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TÄNK OM NÅGON SAGT 

DETTA FÖR LÄNGESEDAN! 
Handledarutbildningen 2017-2020 

Irene Johansson 
kursledare 

Sammanfattning 
Efter tre års studier har 16 nya handledare i Karlstadmodellen certifierats. Den sista terminen 

av utbildningen blev inte som planerat på grund av pågående Coronapandemi. Till stor del 
fick vi mötas virutellt i stället för fysiskt och också vår kursavslutning försvann. Jag saknar 

mötena med denna fantastiska bukett av engagerade personer från Finland, Danmark, Norge 
och Sverige.   

 Det glädjer mig att kunna presentera denna sammanställning av bidrag från kursdeltagarna. 
Rubriken på kompendiet bestämdes i ett tidigt skede av processen som en riktgivare för 

bidragens innehåll. 
 Engagemanget i språk, språkstörning och språkträning har många ansikten.  

 



1 
 

 
 

 

 

 

Innehåll 
Bjørg Uhlin Hansen: Barnekonvensjonen ................................................................................................ 2 

Brita Snemyr Holtet: «Ikke sitte her! Kom! Vi må gå!» ........................................................................... 9 

DƛƻǾŀƴƴŀ tǊŀŘŜƴŀǎΥ έYŀǊƭǎǘŀŘƳƻŘŜƭƭŜƴέ Ŝƴ ǊŅǘǘƛƎƘŜǘ ŦǀǊ ŀƭƭŀΦ ............................................................. 16 

Hannah Nordén: Språkutveckling .......................................................................................................... 20 

Hanne Ulveseth: Språkløs, eller finnes veien til kommunikasjon og håp? ............................................ 24 

Hege K Fjeldstad: Gjer nåke! ................................................................................................................. 30 

Ingeborg Sommerfeldt: Skulle ønske noen sa dette! ............................................................................ 36 

Jenni Bergdahl: Kom igång med tecken och språkträning .................................................................... 44 

Jessica Straubhaar: 5Ŝǘ έƻƳǀƧƭƛƎŀέ ŅǊ ƳǀƧƭƛƎǘΗ...................................................................................... 50 

Lina Larhult: Inbjudan till en språkresa ................................................................................................. 56 

Lykke Thrane Møller: Benjamins stemme ............................................................................................. 62 

Majbritt Sloth Rasmussen: Hvorfor lige Karlstadmodellen? ................................................................. 68 

Margareta Halvarsson: Språkutveckling genom samtal ........................................................................ 78 

Mette Henriksen: Hvorfor sprogtræne med netop Karlstadmodellen? ............................................... 85 

Sari Vähänikkilä: Karlstadmodellen och barn med dövblindhet ........................................................... 92 

Therese Persson: Elsa ska ha rätt att välja! ......................................................................................... 101 

 

 
 

  



2 
 

 

Bjørg Uhlin Hansen 

Barnekonvensjonen 
Sett fra et barnehageperspektiv, 

Og en spesialpedagogs bekjennelser. 
 

 
 

 

 

Mitt navn er Bjørg Uhlin Hansen. Jeg er 67 år.  

Jeg er spesialpedagog og gestaltveileder. Er også utdannet 

aromaterapeut. 

 

5ŀ ƧŜƎ ǾŀǊ ŦŜƳǘŜƴ ňǊ Ŧƛƪƪ ƧŜƎ Ŝƴ ǎǘƛƭƻǇǇƎŀǾŜ Ǉň ǾƛŘŜǊŜƎňŜƴŘŜ ǎƪƻƭŜΥ ά IŀǊ 

Ǉǎȅƪƛǎƪ ǳǘǾƛƪƭƛƴƎǎƘŜƳƳŜŘŜ ǊŜǘǘ Ǉň ǎƪƻƭŜƎŀƴƎΚέ WŜƎ ƘŀŘŘŜ ƪǳƴ Ŝǘ ƪƭŀǊǘ ǎǾŀǊΥέWŀΗέ hƎ ǎƛŘŜƴ ŘŜƴ ƎŀƴƎ ƘŀǊ ƧŜƎ ǾŋǊǘ 

opptatt av å arbeide for å legge til rette for muligheter og rettigheter til utvikling og skolegang, både for barn og 

voksne med kommunikasjonsvanskeligheter. 

Jeg er førskolelærer av grunnutdanning(1977), aromaterapeut(1996),og jeg tok  spesialpedagogikk med 

fordypning i tidlig intervensjon i 2002, samt gestaltveiledning i 2009 - 2011. 

Jeg har jobbet i barnehage, på kompetansesenter, dagsenter, i voksenopplæringen og innen PPT med små og 

store mennesker innen autismespekteret, med utviklingsforstyrrelser, blinde og døvblindfødte.  

Jeg opplevde tidlig behovet for en alternativ kommunikasjonsmåte for å nå fram til barn og unge jeg arbeidet 

med, var opptatt av sansestimulering, og tok derfor aromaterapiutdanning. Jeg har jobbet med bilder og symbol, 

og sett behovet for struktur, gjentakelser og kontinuitet. Jeg har opplevd at pendelen har svingt fra den ene 

metodikken til den andre. Menneskesyn og lover som forankret barnas rettigheter har stadig vært en kilde til 

diskusjon. 

Jeg hadde hørt om Karlstadmodellen, men ikke før jeg deltok på en konferanse i regi av IaKM i 2017, innså jeg at 

her fantes det en modell hvor alle puslespillbitene falt på plass, og jeg begynte på veilederutdanninga. Gjennom 

tegn til tale opplever jeg å kunne uttrykke eksakt det jeg ønsker å formidle, og jeg oppnår en bedre og direkte 

kontakt med barnet, enn når jeg måtte gå veien om felles oppmerksomhet på bildekommunikasjon. Etter tre års 

utdanning har jeg fått verktøy til å kartlegge hvor barnet befinner seg i språkutviklinga, jeg har kunnskap og 

erfaring med nettverksarbeid og jeg vet hva neste trinn vil være på barnets språkreise. 

Professor Irene Johansson har vært en dyktig veiviser og en stor inspirasjonskilde hele veien, og jeg har hatt stor 

glede og nytte av faglige diskusjoner og refleksjoner med kunnskapsrike medstudenter på alle samlingene. 
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BARNEKONVENSJONEN 

sett fra et barnehageperspektiv,              

og en spesialpedagogs bekjennelser. 

                                                                                                            

 

.ŜƪƧŜƴƴŜƭǎŜǊΣ ŜǊŦŀǊƛƴƎŜǊ ŜƭƭŜǊ ŦǊǳǎǘǊŀǎƧƻƴŜǊΧ 5Ŝ ǎƛǎǘŜ ǘǊŜ ňǊŜƴŜ ƘŀǊ ƧŜƎ ǾŋǊǘ ƳŜŘ Ǉň Ŝƴ ǊŜƛǎŜ 
jeg aldri kunne ha sett for meg ved reisens begynnelse. 

Jeg er spesialpedagog, begynte i ny jobb, gledet meg til å ta fatt og hadde store 
forventninger til hva dette ville innebære. I deler av jobben var det anbefalt å jobbe etter 
Karlstadmodellen (1). Dels som følge av dette, og dels av egen interesse,begynte  jeg derfor 
på min veilederutdanning innen Karlstadmodellen. I denne utdanningen måtte jeg velge meg 
et kasusbarn, som jeg skulle følge og arbeide med i forbindelse med det vi lærte og tok for 
oss på samlingene. Jeg var spent på hvor reisen ville ta oss; mitt lille kasusbarn på 2 år, som 
jeg heretter benevner som Kim, familien, og meg selv.  

Og jeg var minst like spent på å følge den utviklinga dette ville få for personalgruppa, og 
dermed også de andre barna i barnehagen, siden jeg ville dele kunnskap og veilede om både 
metodikk og modell. 

Barnehagen synes å ha mye på plass; en årsplan forankret i Barnehageloven (2) og 
wŀƳƳŜǇƭŀƴŜƴ όоύΣ ǎŀƳǘ ǳƴŘŜǊƭŀƎǘ άŀƴŘǊŜ ƭƻǾŜǊ ƻƎ ŦƻǊǎƪǊƛŦǘŜǊέΦ 9ƴ ǾƛǎƧƻƴ ƻƳ å fremme 
drømmer og livsglede. Barnekonvensjonen  var ikke direkte nevnt, men Barnehageloven 
bygger på verdier forankret i Menneskerettighetene. 

Jeg understreker og utdyper i mitt jobbintervju at jeg har mitt pedagogiske grunnsyn basert 
på humanistiske verdier, hvor jeg ser på meg og barnet som likeverdige partnere, men hvor 
jeg har det største ansvaret, fordi jeg besitter mest makt i min posisjon som voksen og er 
den sterkeste part. Dette vil jeg aldri forlate. 

Barnekonvensjonen (4) er en avtale som gjelder for nesten alle land i verden og den første 
internasjonale menneskerettighetskonvensjonen som gir barn spesiell juridisk status. FN 
bestemte for 30 år siden at verden skulle ha en Barnekonvensjon. Barnekonvensjonen er 
ratifisert i norsk lov. 

November 2016: Jeg har et brennende håp, en levende drøm og en sterk tro på å bygge 
gode relasjoner med foreldre, barn og voksne i barnehagen. Jeg ser for meg gjensidig 
samarbeid og deling av kunnskap. Jeg mottar veiledning i Karlstadmodellen og tegn til tale 
fra Statped (5), og ønsker å få mer innsikt i denne modellen og videreformidle til alle rundt 
Kim, som jeg følger 15 t/u. Nettverksmøter inngår i veiledninga. 

Barnehageåret 2017/18: Foreldrene ønsker at Kim fortsetter et ekstra år på liten 
avdeling,som består av 12 barn, i alderen 1-3 år. Hen er født 2 mnd før termin og vil ha 
bedre muligheter til språk- og sosial utvikling på denne avdelinga, med mer skjermet fysisk 
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miljø, enn på stor avdeling, hvor det er 40 barn i alderen 3-6 år. 

Veiledning fra Statped avsluttes, og jeg begynner på veilederutdanning i Karlstadmodellen. 
Ledelsen på barnehagen stiller spørsmål ved behovet for å ha nettverksmøter med 
foreldrene; dette krever personale og det blir mindre oppdekning av de andre barna. En 
assistent og jeg er ute fra avdeling en time, hver fjerde uke, på nettverksmøtene mens barna 
har sovetid. 

Det er ulike pedagogiske grunnsyn på avdelinga, og flere voksne kvier seg for å bruke tegn til 
tale. 

Ledelsen sier at foreldrene til Kim krever mye i forhold til ett barn; det er 11 andre barn på 
avdelinga, som også har behov for personalet. Det blir antydet at det må drives med andre 
aktiviteter enn språktrening. Dette er belyst i Individuell tiltaksplan, som jeg har skrevet for 
hen, hvor mål for alle utviklingsområder er satt. Jeg har gjort Individuell tiltaksplan kjent for 
alt personale på avdelinga, og understreket for dem at planen også er vårt arbeidsverktøy. 

Foreldrene stiller spørsmål til ledelsen om hva som skjer og hvem som følger opp Kim når jeg 
ikke er tilstede, men får ikke klart svar. 

Jeg har også timer med barn på stor avdeling, og jeg jobber med å få på plass dagsplaner og 
mer struktur der, dels med tanke på å forberede Kims overflytting.  

Det avholdes foreldremøte på liten avdeling, hvor jeg informerer om  og viser tegn til tale 
som brukes i rutinesituasjoner. Jeg opplever det positivt når flere av de andre foreldrene 
forteller at de forstår egne barn, som ennå ikke har utviklet talespråk, bedre når barna 
bruker tegn til tale. Jeg har stadige møter og diskusjoner med ledelsen om situasjonen. 

Barnehageåret 2018/19: Kim flytter på stor avdeling. Mye handler om sikkerhet, da Kim er 

en vandrer, som åpner dører og går av sted, uten å se seg tilbake. Foreldrene krever lås på 

alle dører som fører ut av avdelinga. 

Foreldrene ønsker at assistenten, som har fulgt  Kim hele tida, får følge over på stor avdeling. 

Ønsket innvilges ikke. Foreldrene ønsker å vite hvem som følger opp Kim når jeg ikke er 

tilstede, men får ikke oppgitt hvem eller timeressurs. Kims foreldre er usikre og bekymret for 

om barnet deres blir godt nok ivaretatt, men opplever ikke å bli lyttet til. 

Foreldrene stiller spørsmål ved språkmiljøet, klager til ledelsen og etterhvert kommunen. 

Det blir igangsatt observasjoner på avdelinga ved  PPT. Jeg blir bedt om ikke å være tilstede; 

de vil observere de andre. Det anbefales å dele i mindre grupper og skjerme gruppa til Kim. 

Jeg lager rammer for fysisk miljø, dagsplan og rutiner for 14 barn på hens gruppe i samarbeid 

med to andre voksne. Alle barna lærer tegna Kim bruker. To førskolebarn knytter nære 

relasjoner til hen. De tar Kim med i lek og rutinesituasjoner; og Kim må lære å innrette seg 

etter barnas lek og regler. 

Ledelsen stiller igjen spørsmål ved nettverksmøter og hyppighet, og undrer seg over om det 

er Karlstadmodellen som gir foreldrene falske forhåpninger om hva de kan kreve, og antyder 

at foreldrene ikke kan bestemme barnehagens innhold. Ledelsen er kjent med at både 
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foreldrene og jeg har deltatt på Karlstadmodellens Sommerskole.  

Jeg blir oppfordret til ikke å kommunisere med foreldrene på min private telefon, men la all 

ƪƻƴǘŀƪǘ Ǝň Ǿƛŀ ōŀǊƴŜƘŀƎŜƴǎ ƴŜǘǘǎƛŘŜ άaŜƭŘŜōƻƪŀέΦ 

Midt oppe i alt dette blomstrer Kim, og kommer med sin første 3-ordssetning på eget 

initiativ, en dag vi sitter på et lite grupperom, og en av hens venner er med på jobbinga vår. 

Barnehageåret 2019/20: Ledelsen forlanger å delta på nettverksmøter. Foreldrene ønsker 

svar på hvem som følger opp Kim når jeg ikke er tilstede. Fysisk miljø endres; de fleste 

måltider flyttes til fellesrom med 40 andre barn. Kim får egen plass, de andre skifter plasser. 

Kim holder seg innimellom for ørene. 

Rom endrer plutselig innhold, aktiviteter og leker flyttes og endrer plass, rutiner endres. Det 

er mye støy og uro på avdelinga. Personalgruppa endres. Det blir vanskelig å opprettholde 

rammer og samhold i gruppa med 14 barn, hvor Kim hører til. Et yngre barn har god kjemi 

med Kim. Jeg tar ofte med meg disse to ut av fellesarealet for å skjerme begge fra støyen, og 

i håp om å styrke deres relasjon og bygge felles tegnkompetanse. Disse to barna utvikler en 

gryende form for rollelek. 

Ledelsen sier at vi må opptre som en enhet utad mot foreldrene. Foreldrene trekker sin 

søknad om utsatt skolestart. De har mistet tilliten til barnehagen. Foreldrene sender klage til 

Fylkesmannen om diskriminering av Kim. 

Jeg og foreldrene synes at Kim har stagnert i sin språkutvikling, i alle fall går det senere nå, 

enn tidligere. Jeg får flere ganger høre fra ledelsen at jeg må huske at vi ikke er noen 

άYŀǊƭǎǘŀŘƳƻŘŜƭƭ-ōŀǊƴŜƘŀƎŜέΣ ƻƎ ŀǘ ŘŜǘ ŜǊ пм ōŀǊƴ Ǉň ŀǾŘŜƭƛƴƎŀΦ YƛƳ ŜǊ Ŝƴ ŀǾ пмΣ ƻƎ ŘŜǘ ŜǊ 

mange med spesielle behov. Det blir stilt spørsmål ved om ikke Kim bør lære seg å være mer 

sosial. Jeg forklarer at for å være mer sosial må hen ha språket som verktøy, for å kunne 

spørre om hen får være med i leken. Det blir også stilt spørsmål ved dokumentasjonen jeg 

hver dag lager for at Kim skal ha med hjem, og den tida jeg bruker på det. Jeg forklarer at 

hen da får en mulighet til å fortelle hjemme hva hen har gjort i barnehagen denne dagen, 

gjennom bilder og tegn, som alternativ supplerende kommunikasjon. 

Jeg sier igjen kraftig i fra og leverer skriftlig bekymringsmelding til lederen, da det blir 

antydet at to personer som betyr mye for Kim skal flyttes. Den ene er en assistent som er 

spesielt opptatt av Kim, og omtrent den eneste på avdelinga som bruker tegn til tale. Jeg 

peker på hens rettigheter og behov for et godt språkmiljø. Jeg ber om at ledelsen må gi 

beskjed til enheten over barnehagen, dersom vi har for lite ressurser til å ivareta Kims 

rettigheter, henviser til Barnekonvensjonen og minner om Barnehageloven og 

Rammeplanen.  
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Jeg stiller samtidig  min stilling til disposisjon, om det er jeg som er  problemet til all intern 

uro. Jeg blir oppfordret til å se på alt jeg har fått til og være fornøyd med det. Jeg må ikke 

stille så store krav til meg selv og de andre; jeg må se på hvor langt vi er kommet,og godta at 

det er godt nok. Jeg blir utfordret til å være mer på avdelinga, samtidig som det forventes at 

jeg skal ha ansvaret for Kims språkutvikling . 

Barnets rettigheter: Jeg stiller spørsmål ved om Kim har like rettigheter som de andre barna 

på avdelinga, og om det finnes likeverd mellom hen og de andre?  

I Barnekonvensjonen,artikkel 2 står det : ά9ǘƘǾŜǊǘ ōŀǊƴ ǎƪŀƭ ōŜǎƪȅǘǘŜǎ Ƴƻǘ ŜƴƘǾŜǊ ŦƻǊƳ ŦƻǊ 

diskriminering, også uansett funksjonshemming eller på grunn aǾ ŦƻǊŜƭŘǊŜǎ ƳŜƴƛƴƎǎȅǘǊƛƴƎŜǊΦέ 

Diskriminering betraktes som å bli behandlet mindre gunstig enn andre. 

I artikkel 23, ǎǘňǊ ŘŜǘΥ άEt barn som er psykisk utviklingshemmet bør ha et fullverdig og 

anstendig liv som sikrer verdighet, fremmer selvstendighet og bidrar til aktiv deltakelse i 

ǎŀƳŦǳƴƴŜǘέΦ ±ƛŘŜǊŜ ŀǘΥ ά Funksjonshemmede barn har særlige behov og hjelpen skal innrettes 

slik at barnet mottar undervisning og opplæring som best mulig fremmer sosial integrering 

ƻƎ ǇŜǊǎƻƴƭƛƎ ǳǘǾƛƪƭƛƴƎΦέ Ut i fra Kims historie kan det ikke sies at hen er behandlet likeverdig 

med de andre barna. Hen har særlige behov det ikke er tatt tilstrekkelig hensyn til.  

Barnehagen er det første steget på vei mot et utdanningsløp som skal fremme barnets aktive 

deltakelse i samfunnet. Hvordan er dette mulig, uten et miljø hvor hen får brukt og utviklet 

sine språklige ytringer i samspill med andre? 

I artikkel 3 blir ά.ŀǊƴŜǘǎ ōŜǎǘŜέ ōŜƘŀƴŘƭŜǘΥ ά I alle handlinger som berører barn skal barnets 

beste være et grunnleggende hensyn. Rettigheter og forpliktelser til barnets foreldre om å 

ǘǊŜŦŦŜ ŜƎƴŜŘŜ ǘƛƭǘŀƪ ŦƻǊ ōŀǊƴŜǘǎ ōŜǎǘŜέ er også nevnt. Foreldrene til Kim har verken opplevd å 

bli møtt med forståelse, å ha blitt tatt med på samråd eller gitt positive tilbakemeldinger for 

sitt engasjement for sitt barn. 

I artikkel 6 omhandles retten til liv og utvikling : ά !ƭƭŜ ōŀǊƴ ƘŀǊ ǊŜǘǘ ǘƛƭ Ŝǘ ƭƛǾ ƻƎ Ŝƛ ŦǊŀƳǘƛŘΦέ 

Uten å bli integrert på lik linje med de andre barna, uten å få lagt til rette for å delta i alle 

aktiviteter ut i fra sitt ståsted, har ikke Kim blitt sikret muligheten for en optimal utvikling.  

I artikkel 12 ǎǘňǊ ŘŜǘ ƻƳ άbarnets rett til å ytre egne synspunkter og bli hørt i alle forhold som 

ǾŜŘǊǄǊŜǊ ōŀǊƴŜǘΦέ Kims  stemme blir knapt hørt eller sett. 

Forbedringspotensiale? Med tanke på formuleringene i disse artiklene har barnehagen et 

stort forbedringspotensiale. 

En av de viktigste forutsetningene for inkludering er at det bygges et godt språkmiljø i 

barnehagen, og at personalet samarbeider rundt organisering, metodikk og holdninger til 

barnet. 
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Foreldrenes tillit skal det mye til for å gjenopprette. Likevel kan de oppleve en bedre 

avslutning på Kims opphold i barnehagen, om de ser at det jobbes mot felles mål og for et 

bedre språkmiljø. 

Barnekonvensjonen i Geneve: Alle FNs konvensjoner har komiteer som fører kontroll med 

arbeidet som gjøres. I Geneve sitter Barnekomiteen som følger opp landene når det gjelder 

Barnekonvensjonen og barns rettigheter. Hvert femte år må landene rapportere. Norge har 

50 organisasjoner for barn og unge som skriver rapporter. Barneombudet skriver egen 

rapport. 

Funksjonshemmede barns rettigheter, som ikke er annerledes enn andre barns rettigheter, 

omfattes også i denne rapporteringa. Norge har nå forpliktet seg til å drive opplæring av 

fagfolk som jobber med barn, med tanke på å kjenne innholdet i Barnekonvensjonen og 

rette seg etter den. 

Veien videre: άIňǇŜǘǎ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƪέ ŜǊ Ŝǘ ōŜƎǊŜǇ ƧŜƎ ƘŀǊ ōƭƛǘǘ ƪƧŜnt med underveis i dette 

utdanningsforløpet. 

 

5Ŝƴ ōǊŀǎƛƭƛŀƴǎƪŜ ǇŜŘŀƎƻƎŜƴ tŀǳƭƻ CǊŜƛǊŜ ǎƪǊŜǾ ƛ мффп ƛ άIňǇŜǘǎ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƪέ ŀǘ Ŝƴ ŀǾ 

undervisningens mest sentrale sider var opplæring i håp. Ifølge ham kan en empatisk og 

solidarisk innstilling trenes. Ved ideƴǘƛŦƛƪŀǎƧƻƴŜƴ ň ǘŜƴƪŜ άŘŜǘ ƪǳƴƴŜ ǾŋǊǘ ƳŜƎέ ňǇƴŜǎ Ŝǘ ǊƻƳ 

for fellesskap forankret i medmenneskelige verdier og humanistiske tradisjoner. Han er også 

opptatt av likhet mellom mennesker, fravær av lidelse og fravær av favorisering av noen få. 

άbǄŘǾŜƴŘƛƎƘŜǘŜƴ av håp ligger i å holde på sine verdier, uansett om situasjonen verken gjør 

ŘŜǘ ǊƛƳŜƭƛƎ ŜƭƭŜǊ ǇƻǇǳƭŋǊǘ ň ǊŜŀƭƛǎŜǊŜ ŘŜƳέΣ sier Kjetil Røed, i sin omtale av Paulo Freire.(6) 

L YŀǊƭǎǘŀŘƳƻŘŜƭƭŜƴ ǎƴŀƪƪŜǊ Ǿƛ ƻƳ άIňǇŜǘǎ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƪέ ǎƻƳ ň άǎŀǘǎŜ Ƴƻǘ ǎǘƧŜǊƴŜƴŜ ƻƎ Ƙåpe 

Ǉň ǘǊŜǘƻǇǇŜƴŜΦέ 



8 
 

 

Ansvaret som spesialpedagog i denne situasjonen har til tider vært tungt og ensomt å bære. 

Spørsmålene om hvor jeg feilet, og om hvordan jeg kunne handlet på andre måter vil alltid 

være der. Det skal jeg ikke ta opp i denne sammenhengen. 

Jeg velger å tro at de holdningene og frustrasjonene som har oppstått i denne situasjonen 

bunner dels i mangel på kommunikasjon, dels i mangel på kunnskap og avklaring om hva 

Karlstadmodellen virkelig er, og dels hva Barnekonvensjonens innhold betyr i det daglige, 

praktiske liv i barnehagehverdagen. Jeg har sett hvor uhyre viktig det er å reflektere og 

diskutere rundt rettigheter for barn, og komme fram til en felles forståelse for hva dette 

innebærer.  

Jeg opplever at sakkyndig instans, som for eksempel PPT,  anbefaler bruk av 

Karlstadmodellen, men ingen nevner hva dette innebærer i praksis, i dette tilfellet for en 

barnehage. Jeg mener at før oppstart med Karlstadmodellen bør det foregå en drøfting og 

avklaring av hva begrepene i modellen innebærer for barnehagen, og en tydelig fordeling av 

roller og ansvar. 

Jeg opplever, tross alle diskusjoner  vi har vært igjennom, at jeg utrolig nok har beholdt 

tilliten hos foreldrene. For Kims og foreldrenes skyld finnes det for meg bare en måte å 

jobbe videre på, de månedene som er igjen av barnehagetida til Kim:  

1. Lage en skisse over hva Kim og de andre barna behøver for å skape et godt 

språkmiljø, og presentere for lederne på avdelinga og for enheten. 

2. Lage ferdig og legge fram bildekommunikasjon med skrift på, som kan henges opp 

ved alle lekeaktiviteter på hele avdelinga, ute som inne. 

3. Be om å få holde en forelesning om språkutvikling for barn fra 1-6 år i barnehagen, 

med praktiske eksempler, hvor målet er å kunne bli best mulig forberedt på 

overgangen fra barnehage til skole.  

4. Begrunne det hele med de nevnte artikler i Barnekonvensjonen. 

5. CŀǎǘƘƻƭŘŜ ǘǊƻŜƴ Ǉň άIňǇŜǘǎ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƪέΦ LƴƎŜƴ ǾŜǘ ƘǾƻǊ ƭŀƴƎǘ YƛƳ ƪŀƴ ƴň ƛ ǎƛƴ 

språkutvikling, men håpet og troen på at hen kan bli i stand til å kommunisere godt 

gjennom tale skal vi holde fast på. Derfor velger jeg i arbeidet med Kim å sikte mot 

stjernene og håpe på tretoppene. 

Mulig at jeg krasjlander i lynget, men da har jeg i hvert fall forsøkt! 

Kildehenvisninger: 
1. Karlstadmodellen; naku.no/kunnskapsbanken/kommunikasjon 
2. Barnehageloven § 1 ; lovdata.no 
3. Rammeplanen;  udir.no/rammeplan 
4. Barnekonvensjonen; FN-sambandet@fn.no 
5. Statped; statped.no 

6. Håpets pedagogikk: Artikkel om Paulo Freires bok fra 1994, omtalt i tidsskriftet άtŜǊƛǎƪƻǇέΣ 
20.09.2017, av Kjetil Røed. 

mailto:FN-sambandet@fn.no
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Brita Snemyr Holtet 

«Ikke sitte her! Kom! Vi må gå!» 

 

 

 

 

 

 Meg- Brita Snemyr Holtet: jeg er mammaen i en familie på 5- 

min mann og våre 3 sønner- på 8, 12 og 22 år.  

Jeg er utdannet kokk og autorisert helsesekretær og har 

jobbet på legekontor siden 2003 

Jeg er født og oppvokst på gård, og er er minst av 5 søsken. 

Mannen min minst av 3 søsken, han er utdannet 

møbelsnekker og trebåtbygger, men har nå de siste tre år 

jobbet som ansvarlig på snekkerverkstedet på dagsenteret 

for mennesker med funksjonsnedsettelse, der vi bor. Vi bor 

landlig til i der min mann er oppvokst, ved mysen indre 

østfold kommune. Vi liker natur, jakt og fisk, hage, bålturer. 

Vi har hunder og diverse høner av ymse slag der vi bor. 
 

Når vi ble foreldre for tredje gang, var det uventet til ett barn vi skjønte kom til å ha annerledes 

behov i livet sitt. Når ask ble født klarte han ikke å ernæres selv, han hadde hjertefeil, lunge- og 

nyreproblemer og han hadde down syndrom. Det var mye nytt for oss som nesten ikke hadde hatt 

syke barn i det hele tatt tidligere. Heldigvis har ask sin kliniske helse nå blitt bra. Som foreldre til ask 

ƘŀǊ ŘŜǘ ǾŋǊǘ άǘǳƴƎŜ ǘŀƪέ ƳǘǇ ǎȅǎǘŜƳŜǊ ŦƻǊ ň Ŧň ǘƛƭǎǘǊŜƪƪŜƭƛƎ ǎǇŜǎƛŀƭǇŜŘŀƎƻƎƛǎƪ ƘƧŜƭǇ ǘƛƭ ŀǎƪΦ 5ŜǘǘŜ ƛ 

tillegg til all oppfølgingen med helsen- spesielt de første 3-п ňǊΦ bňǊ ƘŜƭǎŜƴ ǘƛƭ ŀǎƪ άǾŀǊ ƳŜǊ Ǉň Ǉƭŀǎǎέ 

dukket muligheten til å gå på kurs i karlstadmodellen opp, i arvika, 1,5t kjøretur hjemmefra, på kurs 

ledet av irene johansson- grunnleggeren av karlstadmodellen. 

 

Det har vært ett kurs først og fremst i likeverd og at alle har retten til å få muligheten for ett språk, 

ƻƎ ŀǘ ŘŜǘ Ǿƛ ǾƻƪǎƴŜ ǎƛǘǘ ŀƴǎǾŀǊ ň ǘƛƭǊŜǘǘŜƭŜƎƎŜ ŦƻǊ ŀǘ ŀƭƭŜ ǎƪŀƭ Ŧň Ŝƴ ǎȅƴƭƛƎ ƻƎ ƘǄǊōŀǊ άǎǘŜƳƳŜέΗ 5Ŝǘ ŜǊ 

ett kurs med innføring i språkets ulike άōȅƎƎŜǎǘŜƛƴŜǊέΣ ƻƎ ƘǾƻǊ ƪƻƳǇƭŜƪǎǘ ǎǇǊňƪŜǘ Ŧŀƪǘƛǎƪ ŜǊΦ {ƻƳ 

prinsippene i Karlstadmodellen: det kreves empowerment, å være ett skritt foran, kontinuitet, 

nettverksarbeide og en plan for å lykkes med langsiktig språktrening i hverdagen 
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«Ikke sitte her! Kom! Vi må gå!»  

 

Overskriften er Ask sin kommentar til storebror, helt i starten på denne fjellturen på bilde, når 

storebror hadde gått litt foran og satt og venta på oss. Samme som med språktrening- ikke vent og 

se! Gjør noe! Gjør det sammen! 

 

Karlstadmodellen   

«Rett for alle å lære, utvikle og bruke språk er sentralt i Karlstad-

modellen. Visjonen er å fremme et godt liv for individet med respekt, 

deltakelse og lik verdi og et mer humant samfunn for oss alle.» 1. 

 

Min historie- med Ask som veileder.  
Dette er min «Karlstadmodell-historie», så må dere selv tenke og koble dette til eksempler fra deres 

egen hverdag. 5ŜǘǘŜ ŜǊ Ŝƴ άŦȅǎƛǎƪ ƘƛǎǘƻǊƛŜέ ǘƛƭ ǎŀƳƳŜƴƭƛƎƴƛƴƎ ǘƛƭ ŀǘ språktrening bør være like selvsagt 

som fysisk trening for å kunne oppnå resultater. Språktrening bør også fokuseres på i ulike miljøer og 

ƳŜŘ ǳƭƛƪŜ ƳŜƴƴŜǎƪŜǊΣ ŀƪƪǳǊŀǘ ǎƻƳ ŘŜǘ άň Ǝňέ ƛ ǳƭƛƪŜ ǘŜǊǊŜƴƎΦ Å jobbe etter Karlstadmodellen er noe 

man gjør i felleskap, med felles innsats, åpenhet og gjensidig tillitt, oversikt og deling av kunnskap, 

ansvar og oppgaver.  

 

«Ingen er sterkere enn det svakeste ledd». Det er viktig å tørre å sikte mot stjernene!« 
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9ǘǘ ǎƪǊƛǘǘ ŦƻǊŀƴΧ 

Ask er hjertekateterisert ½ år gammel, han har redusert lungekapasitet og går på forebyggende 

medisin på vinteren, han har hatt nesesonde og senere knapp i magen for mat og drikke- frem til han 

var 5 år. Han har brukt «happystrap»- en sele rundt hofter 

for å bedre stabilitet. Han gikk i bjørnegange ς på alle fire, 

til han var 3,5 år gammel- før han klarte å reise seg opp å 

gå videre på to bein. Når Ask som 1,5åring begynte i 

barnehagen, begynte teorien om muligheten vi som 

foreldre var fortalt å slå sprekker. Jeg tror ikke det var pga 

lite velvilje, men trolig pga manglende kunnskap- mulig 

erfaring, manglende ambisjoner og troen på mulig utvikling 

og at ting faktisk ikke kommer av seg selv.  

 

Følelsen vår var at man var ganske alene om å mene at det 

var mange muligheter som ikke ble utnyttet . En tidlig 

morgen på vei til kontroll på Rikshospitalet tok jeg mot til 

meg, «googlet» og ringte en Karlstadmodell-veileder som jeg hadde hørt snakke på sommerskolen i 

Karlstadmodellen- i Fredrikstad. Hun gikk på veilederkurs i Arvika og var nå veileder og med i IAKM 

Norge, «International Association of Karlstadmodellen». Med hennes hjelp klarte vi og barnehagen å 

samarbeide bedre, og jeg tror alle kunne se at godt samarbeid gjorde noe viktig og riktig for Ask sin 

utvikling. 

 

Nettverksarbeid. Vår tur over Norge på tvers!  
Ingenting kommer av seg selv.  

 

Sommerferien nærmet seg.  Ask var blitt , 5 år, knappen i magen til Ask skulle tas ut og vi ønsket nok 

ň άŦŜƛǊŜ ŘŜǘέ ƳŜŘ Ŝƴ ƻǇǇƭŜǾŜƭǎŜΦ 5Ŝǘ ǾŀǊ Ŝƴ ǎǘƻǊ ŦƻǊŀƴŘǊƛƴƎ ƛ ƭƛǾŜǘ ǘƛƭ !ǎƪ ƻƎ ƛ ǾňǊǘ ƭƛǾ ŀǘ Ƙŀƴ ŜƴŘŜƭƛƎ 

kunne spise og drikke helt på egenhånd. Vi bestemte oss for å prøve å gå Norge på tvers i 

sommerferien. Vi hadde jo gått korte turer hjemme i skogen før, og tenkte at vi kunne jo late som det 

var en liten tur, men at vi gikk videre hver dag på en lengre reise. Det kunne bli mulig vi måtte snu 

eller gå en annen eller en kortere vei. Vi måtte ta med oss motivasjon, vi måtte tilrettelegge og ta 

tiden til hjelp. Det visste vi. Vi måtte samarbeide og Ask måtte bestemme tempoet. Uansett ville vi jo 

være sammen på tur, være ute i naturen og sammen få nye erfaring. 

 
 «Learning by doing», både på tur, i hverdagen, i Karlstadmodellen og i livet for øvrig.  
 

Kontinuitet. 
Vi gikk over 11 mil på 9 dager, der Ask var den som satte standarden for tempoet og viste vei. Vi 
hadde lagd en liten plan. Vi hadde med oss utsyr vi så som hensiktsmessig: riktige sko, nødvendige 
klær for ulikt vær, mat- bleier- telt, sovepose og liggeunderlag. Vi hadde en «nødplan» om det skulle 
vise seg at vi ikke ville klare og få Ask med fra start til mål, og vi var innstilt på at det måtte gå i Ask 
sitt tempo- på hans premisser- for at hans humør skulle være i hovedfokus. Det var han som la 
grunnlaget for om vi i det hele tatt kom 1 meter eller 11 mil fremover, og i hvilket tempo dette kom 
til å gå. Vi måtte sammen ha Empowerment for at Ask skulle kunne gi Empowerment tilbake til oss, 
så turen ble mulig etter hvert som vi gikk. Nødplanen ta ut bagasje, å putte han i sekken og gå ut til 
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en vei, hente bagasjen igjen, og ta buss tilbake til bilen der vi startet å gå. 

 
Tydeliggjøring. 
En tydeliggjørende erfaring vi fikk underveis. Natt to sov vi på hytte. Da hadde Ask og vi gått 18 
kilometer på en dag! Imponerende! Vi hadde også kommet til ei høy hengebru, der jeg tenkte at «nå 
må vi bare fortsette, late som ingen ting og så håper vi at dette er det mest naturlige i hele verden!»  
Kan tro om jeg var nervøs for om Ask ville gå over! Og ja- det blei like naturlig som å gå på stien for 
Ask. 
 
Fremme på hytta var det mange eldre turgåere som kom fra andre veien. De gikk fra kysten og 
innover. Ask var i godt humør over og endelig treffe så mange folk, og han skjønte at nå var vi 
fremme for dagen!  Han prøvde å kommunisere, og lage god stemning. Noen av de eldre turgåere 
mente at det var så bløtt på veien vi skulle gå utover - «det var rene sumpmyrer»- så der kunne vi 
ikke gå med Ask! 
 
Vi undra oss litt. Om det skulle bli så vått som det hørtes ut, var det vel bare å bære Ask over disse 

«sumpmyrene» tenkte vi. Tanker og følelser om vi drev med barnemishandling, som lot Ask være 

med på denne turen,  dukket også opp. Disse sumpmyrene viste seg etter hvert at var «vanlige bløte 

myrer», der det var steder man kunne gå rundt om det var for bløtt. Så dette var jo ikke noe 

problem. Vi var glade for at vi hadde fortsatt turen, til tross for disse advarslene, og tvilen vi hadde 

kjent litt på. 

 

 

Metaforen til språktrening for små barn som ikke har talespråk er i 

mitt hode helt klar! Jeg har møtt barnehagelærere, ledere i PPT, 

ledere i kommunen som og har sagt at «Ask må få være barn, han kan 

ikke få undervisning hele tiden. Ting kommer av seg selv etter hvert, 

vi kan ikke kreve for mye». Da har jeg undret meg og sagt 

«undervisning?», Ask skal vel lære i tilrettelagt lek for eksempel? 

Ferdigheter kommer ikke av seg selv for Ask, han må øve og vi må 

hjelpe han. Ask elsker å mestre nye ting og vise så flink han har blitt. 

Det er jo vi voksne som definerer det som «undervisning» ikke Ask, 

for Ask blir det læring og mestring. 

 

 

Empowerment!  
Øvelse gjør mester! Før turen på tvers av Norge gikk Ask ganske «stakkato», uten at vi i grunnen 

tenkte så mye på det. Når vi kom tilbake i barnehagen etter turen, bemerket de i barnehagen: «Ask 

er blitt så flink til å gå!». Da gikk det opp for oss at intensiv mengdetrening,  her gå trening i ulendt 

terreng, virkelig gir merkbare resultater! Her var det også blitt ett resultat man kunne se. 

 

Struktur! 
Språktrening er også trening som trenger mange repetisjoner, ett mønster og felles fokus. Med 

fokusert, strukturert, planlagt og inkluderende språktrening i flere arenaer og miljøer, så vil språket 
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også kunne få samme merkbare resultater som denne fjellturen gjorde for Ask sine motoriske gå og 

balanse ferdigheter. Om man tilpasser til barnets nivå og tempo, jobber i fellesskap for barnets beste 

utviklingsmuligheter der og da, og senere bygger man på videre. Man må ha en plan, man må ha 

ambisjoner! Man må våge å være sårbar. Dele erfaringer til håp for andre, gi og ta imot likeverdig 

kunnskap og andres erfaringer. Sammen blir barna våre sterke selvstendige individer som kan ha en 

egen stemme og være en del av samfunnet! 

 

Veilederkurs. 
På dette veilederkurset i Karlstadmodellen er både fagfolk og foreldre. Professor i fonetikk og 

spesialpedagogikk Iréne Johansson leder oss igjennom 3 år med delt kunnskap. Hun fokuserer gang 

etter gang innhold fra FNs menneskerettigheter, konvensjonen om rettigheter til mennesker med 

nedsatt funksjonsevne og FNs barnekonvensjon. Det å være likeverdig, ha respekt for andre, 

ikraftsette hverandre, ha tillitt, dele kunnskap og erfaringer, fordele fokus- og ansvarsområder og ha 

tilgang til samme informasjon og følge samme oppskrift, er med på å spare energi både til voksne og 

barn.  

Vi skal hjelpe de med språkvansker til og bli selvstendig tenkende individer som kan kommunisere, 

være delaktig og også gi tilbake til samfunnet. Samarbeid på tvers med barnets evner og muligheter 

som utgangspunkt. Ikke vent og se! Start opp! Kartlegg hvor barnet befinner seg i utviklingen, 

evaluere sammen, lage en felles plan over flere områder og strukturert og fokusert øver vi oss 

fremover sammen med barnet. Nettverksarbeid og samarbeid kan bidra til at språktrening kan bli en 

verdifull, naturlig integrert del der hele hverdagen til barnet kan benyttes. Det er viktig å ikke sette 

begrensninger for hva barnet kan lære, men skape muligheter. έHope teorienέ er i fokus når man 

arbeider etter Karlstadmodellen. 

 

Barnets nettverket, der de små bitene er så verdifulle og danner en 

unik helhet  
I Karlstadmodellen tilstreber man å ikraftsette familien og menneskene rundt barnet som trenger 

språktrening. Både barn, foreldre, besteforeldre, naboer, lærere, spesialpedagoger og logoped,  alle i 

nettverket er med frivillig og kan bidra liten eller større innsats, direkte eller indirekte til 

språktreningen. Personer som ikke er positive til nettverket skal heller ikke delta i det. Nettverket 

skal være energiskapende. 

 

Å ha ett felles fokus i ulike arenaer for barnet på hva barnet faktisk kan og har behov for å øve på  

samtidig i ulike miljøer. Det kan være på skolen, hjemme, på fotballtrening og på besøk hos tante for 

eksempel. Språk kan ikke bare læres alene i barnehagen eller på skolen sammen med en 

spesialpedagog. Språket må tilrettelegges for å kunne læres i hverdagen også, det er jo der barna 

befinner seg mest og skal utvikle seg opp igjennom flere miljøer. Familien og noen faste personer 

rundt barnet er de som er der stabilt over tid igjennom livet. Lærere og pedagoger kommer og går.  

 

Kartleggingsverktøy for språkutvikling, eksempler og materiale 

finnes, og er systematisert i Karlstadmodellen.  

Det er informasjon og eksempler på at språket er et stort sammensatt tema. Språket er oppdelt i 
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«biter» og stadier som avhenger av hverandre for at helheten skal bli meningsbærende. Helt sentralt 

er begreper som pragmatikk -hvordan vi buker språket vårt- , leksikon- alle ordene -, grammatikk ς

reglene- , fonologi ςlydene- og prosodi - melodien i språket. Dette er deler av språkets helhet, og 

brukes i planer og kartlegginger for språkopplæring i 

Karlstadmodellen. Språkinnlæring kan være 

sammensatt og komplisert, både for oss voksne, for 

normalt fungerende barn, men ikke minst for dem med 

språkvansker. «Den røde tråden» i språktreningen er 

viktig. For eksempel «å vente på tur». Dette kan man 

øve på i mange arenaer. Hvilke ord trenger man for å 

vente på tur? hvilke tegn trenger man? Er det lurt å 

bruke tonefallet på en bestemt måte for å utrykke seg? 

Hvordan skal ordene settes sammen til en 

hensiktsmessig setning. Hva blir rart, og hva blir riktig? 

Blir det ett spørsmål eller en befaling? Er det flere som 

må vente på tur? Er det andre ting man kan vente på? 

Hva skjer med ordet «tur» om man bytter ut, tar bort 

eller legger til bokstaver. Kan tur bety flere ting?  3.  

 

Hvorfor denne historien, i mitt bidrag for å spre kunnskap om 

Karlstadmodellen? 
Fordi Ask hadde lært seg å gå da han var 3.5 år, nå var han 5 år. Da kunne vi jo gå på tur sammen, 

få nye opplevelser og erfaringer, ligge i telt og vise at « det er mulig, det tar bare litt lengre tid!»  

Jeg, som person, trenger konkrete, gjerne praktiske eksempler for å lettere sette ting i sammenheng 

og skjønne meningen. Karlstadmodellen er en språkopplæringsmodell som er diagnoseuavhengig 1. 

 

Modellen er altomfattende i språkopplæringssammenheng. I modellen er «språktoget». Det 

illustrere at språket og språkinnlæring er bygd opp av flere deler som blir en helhet. Barnet må føre 

toget, og alle vognene må henge sammen. Vognene har ulikt innhold og til sammen danner de en 

helhet. Mangler det skinner å kjøre på kommer ikke toget videre. Toget illustrere også at man må 

starte ett sted for å kunne stopp opp på neste stasjon. Slik deler Karlstadmodellen språkinnlæringen 

inn i stadier. Dette er performativ kommunikasjon, ordstadiet, enkel grammatikk, utbygd grammatikk 

og lese og skriveferdigheter. Hopper man over en stasjon kan det bli veldig vanskelig å komme i mål 

på neste stasjon i språkopplæringen. 2.  

 

Deling av kunnskap og erfaringer, og samarbeid i språkopplæringen kan utgjøre den store forskjellen 

for den med språkvansker. Alle som vil barnets beste kan bidra med noe. Hva med noe så enkelt som 

å starte med å lese en bok for barnet? Klappe takten og repetere lyder, bla mellom sidene, synge, 

ŦƛƴƴŜ ǎȅƴƻƴȅƳŜǊ ƻƎ ƳƻǊǎƻƳƳŜ ƻǊŘΧΦ {ŜǘǘŜ ƻǊŘ Ǉň ǊŜŘǎƪŀǇ Ǿƛ ƛƪƪŜ ƪƧŜƴƴŜǊ ƴŀǾƴŜǘ Ǉň ŦǊŀ ŦǄǊΦ 5Ŝǘ ň 

hjelpe til med daglige ting så andre får tid til den repeterende strukturen med for eksempel å øve å 

lage setninger med barnet, repetere. At vi i felleskap kan bidra til å gjøre det man kan best for at 

språkinnlæring skal komme den med språkvansker til gode i praksis i hverdagen. 
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Har man med seg alle delene språket inneholder blir det enklere å komme «fra stasjon til stasjon» i 

utviklingens språkstadier: 

 

 

Kilder:  

1. Kilde: «www.Karlstadmodellen.se» , 2. Kilde: «Språktoget» av Ann Helen Aarstad Grepstad, 3. Kilde : «Språk og delaktighet. Kom i gang 

med Karlstadmodellen» av Karianne Hjørnevik Nes og Irène Johansson 
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Giovanna Pradenas 

έYŀǊƭǎǘŀŘƳƻŘŜƭƭŜƴέ Ŝƴ ǊŅǘǘƛƎƘŜǘ ŦǀǊ ŀƭƭŀΦ 
Alla har rätt till språk, delaktighet och respekt 

 

 

 

  

 

 

Mitt namn är Giovanna Pradenas, 46 år. Jag är specialpedagog 

och speciallärare.  Jag utbildade mig till specialpedagog i Chile 

mitt hemland och har  arbetat hittills i nästan 20 år inom 

yrket.  

 

 

För några år sedan flyttade jag till Sverige och gjorde en komplettering utbildning på 

Stockholms Universitet. Under alla år jag har arbetat inom mitt yrke har jag, parallellt med 

jobbet, studerat olika specialiteter och har två Master med inriktning språkstörning och 

inkludering.  

Under mina verksamma som specialpedagog/ speciallärare har jag haft olika roller och har 

träffat barn och ungdomar med olika diagnoser och svårigheter, oroliga föräldrar och 

engagerade skolpersonal. 

Nu har jag gått en tre års utbildning inom Karlstadmodellen, en modell som fångade mig vid 

första gången jag hört talats om den.  

För mig är elevernas bästa det viktigaste och kunna erbjuda och ge dem det som de har rätt 

till  är ett måste. Karlstadmodellen har gett mig nya verktyg och kunskaper jag redan har stort 

nytta av.  

Jag brinner för mitt arbete och vill att fler ska ha samma möjlighet att lära sig en sådan 

fantastik modell som Karlstadmodellen är. Arbetet har inte varit problemfritt, många 

utmaningar har jag träffat i min vardag men dessa stimulanser har gett mig kraft för att 

fortsätta och försöka bli en bättre lärare till mina elever, för att de i framtiden ska kunna bli 

έförare i sitt eget livέ. 
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έYŀǊƭǎǘŀŘƳƻŘŜƭƭŜƴέ en rättighet för alla.  

Alla har rätt till språk, delaktighet och respekt 

 

Allas lika värde 
I Mänskliga rättigheter1 ŀǊǘƛƪŜƭ м ǎǘňǊ ŀǘǘ έAlla människor är födda fria och lika i värde och rättigheter. 
De har utrustats med förnuft och samvete och bör handla gentemot varandra i en anda av 
ƎŜƳŜƴǎƪŀǇέ2 . Alla, oavsett kön, språk, etnicitet, utseende, funktionsnedsättning, har samma 
rättigheter, Barnkonventionen3 poängterar också det, alla har lika mycket värde oavsett hur olika vi är. 
Varje barn, ungdom och vuxen har ett egenvärde som är lika högt som vilken annan människa som 
helst. έ±ŅǊŘŜ ŀǘǘ ǾŀǊŀ ƳŅƴƴƛǎƪŀέ.  
 

Identitet 
Varje människa har ett inre liv i sina minnen, tankar och känslor. Detta inre liv syns inte på utsidan men 
vi drar slutsatser om det utifrån individens beteende. Det inre livet är i stort grad beroende av språket 
som hjälper oss att bygga vår identitet, d.v.s. έkänslan av att man är en egen person med egna 
egenskaper, tankar, åsikter och en egen personlighet, att kunna vara sig själv och att våga stå för den 
man ärέ4. I Salamanca deklarationen5 står att έǾŀǊƧŜ ōŀǊƴ ƘŀǊ ǳƴƛƪŀ ŜƎŜƴǎƪŀǇŜǊΣ ƛƴǘǊŜǎǎŜƴΣ ŦŀƭƭŜƴƘŜǘer 
och inlärningsbehovέΦ ¦ƴŘŜǊ ǾňǊǘ ŦǀǊǎǘŀ ƭŜǾƴŀŘǎňǊ ōǀǊƧŀǊ Ǿƛ ŦƻǊƳŀ ƻǎǎ ǎƻƳ ƛƴŘƛǾƛŘŜǊΣ Ǿƛ ǎƪŀǇŀǊ ǾňǊ 
identitet genom att förhålla oss till omvärlden på olika sätt. Vår identitet som medlem i en familj som 
införs i en kultur- och språkgemenskap växer, och denna process görs utifrån människor vi möter, olika 
intryck vi får och erfarenheter vi skapar. Från det ögonblicket lär vi oss att vara oss själva i ett specifikt 
samhälle och denna uppgift fortsätter under hela vårt liv.  
 

Trots att vi är väldigt unga uppfattar vi budskapet från samhället som värderar eller nedvärderar vilka 
vi är. Vår familj och samhället kan förstärka eller försvaga denna idé och maktens dynamik har också 
sitt inflytande på oss. Sådant gör att vi börjar se på oss själva i förhållande till det vi upplever och att vi 
kan jämföra oss med omvärlden. Vi börjar tänka på vad vi tycker är viktigt, vad vi gillar och inte gillar, 
vad vi står för, och så vidare, d.v.s. vi börjar utveckla  vår självbild, hur jag ser på mig själv. Vi kan inte 
glömma att självbilden formas också av hur man blir behandlad av andra människor. Identitet 
definierar oss både som individer och som medlem i en grupp, där individens identitet omfattar kön, 
ras, etnicitet, samhällsklass, kultur, språk, ålder, etc.6 , och dessa faktorer definierar de unika 
människorna vi är.  

                                                           
1 Deklarationen består av 30 artiklar om friheter och rättigheter som tillhör oss alla och som ingen kan ta ifrån 
oss. Dessa rättigheter ligger fortfarande till grund för våra internationella lagar om mänskliga rättigheter. Det är 
det mest översatta dokumentet i hela världen 
2 FN:s konventioner om mänskliga rättigheter. Kap 1. 2011 
3 Från och med 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag i Sverige.  
44 Bup.se  
5 Salamanca Deklarationen ( 1994) s. 11, punkt 2.  
6 Etniciteter: Ras, kön, klass, identitet och kultur . Abby Peterson. Göteborgs Universitet.  
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Utanförskap  

Vad händer om vi inte har tillgång till de särskilda drag som kännetecknar oss som individer och 
samtidigt ger oss tillgång till att kunna forma oss som människa i ett visst samhälle? Vad händer om vi 
inte kan utrycka vad vi vill/ inte vill, vad vi gillar eller inte gillar? Vad händer med personer som mina 
ŜƭŜǾŜǊ ǎƻƳ ƻŦǘŀ ōƭƛǊ ƳƛǎǎǘƻƭƪŀŘŜ ŀǾ ƻƳƎƛǾƴƛƴƎŜƴ ƻŎƘ ǎƻƳ έtillbringat större del av deras liv med att bli 
missförstådda och underskattade av andra människorέΚ ±ŀǊŘŀƎŜƴ ŦǀǊ Ƴƛƴŀ ŜƭŜǾŜǊ ǇǊŅƎƭŀǎ ƛƴǘŜ ǎŅƭƭŀƴ 
av utanförskap. Det är ett utanförskap som smärtar, och den smärtan kan följa barnet hela livet. För 
många barn kan utanförskapet ske från det ögonblicket som föräldrar redan vid graviditeten fått höra 
att det är något fel på barnet eller att det uppstår komplikationer i samband med förlossning, för andra 
kan förekomma i tidiga eller i vuxen åldern. Oavsett när komplikationer dyker upp i en människans liv, 
kan vi inte glömma att utanförskapet och ensamheten är lika smärtsamt för alla.  Utan ett språk som 
ger oss möjligheter att delta i samhället är vi ensamma.   
 

Språk 
Enligt Mabel Provosto (2020)7 är språket en identitetsfaktor som förenar oss med det förflutna och 
projekterar framtiden. Dessutom är det en symbolisk länk som sammanför gemenskapen som delar 
samma kod i en specifik grupp. För att kunna vara delaktig i samhället krävs kommunikation έƪunna 
ǎŅǘǘŀ ƻǊŘ Ǉň ŘŜǘ Ƴŀƴ ǘŅƴƪŜǊ ƻŎƘ Ǿƛƭƭέ. Internationella organisationer såsom Barnkonventionen8 präglar 
dessa principer. Barnets bästa och barns rätt till inflytande är två av grundprinciperna som genomsyrar 
hela Barnkonventionen. Andra grundprinciper handlar om att inget barn får diskrimineras9 och att 
varje barn har rätt till ett liv och utveckling10. Därför är det viktigt att kunna erbjuda barnet det som 
hen har rätt till. Alla barn har rätt att göra sin röst hörd11 och att bli sedda och att få språkträning. 
Barnets bästa och rätt till inflytande är huvudprinciperna i språkträning enligt Karlstadmodellen. 
Karlstadmodellen erkänner barnen som en άŀƪǘƛǾ ƛƴŘƛǾƛŘ ƛ ǎŀƳƘŅƭƭŜǘέΦ 
 
För många barn och unga, precis som för mina elever, är ensamhet och utanförskap en del av livet. Om 
man inte kan kommunicera eller förmedla det man vill eller det man behöver, skapar denna brist på 
förmågan έƛǎƻƭŜǊƛƴƎ ƻŎƘ ŜƴǎŀƳƘŜǘέ. Språksvårigheter hindrar mina elever från att bli sedda och 
behandlade som en viktig del av samhället vi bor i. Språksvårigheter förhindrar mina elever att leva ett 
socialt liv, att lära känna omvärlden, utrycka sina känslor och kunna skapa sin personlighet som 
individer.  

Språket ger oss identitet, gemenskap och delaktighet, utan det är vi ensamma i samhället. Visionen i 
Karlstadmodellen är att främja ett gott liv för den enskilde med respekt, delaktighet och lika värde och 
ett mer humant samhälle för oss alla. 

                                                           

7 Provosto, M. (2020). El lenguaje que nos identifica ¿Cuándo comenzamos a conformar nuestra identidad. 

Hämtad den 2020-05-31 
8 Unicef. Barnkonventionen antogs av FN:s generalförsamling den 20 november 1989 och är ett internationellt 
avtal som alla länder utom USA har anslutit sig till. Barnkonventionen blir svensk lag den 1 januari 
2020. Barnkonventionen innehåller regler för barns rättigheter. Med den här lagen vill regeringen att det ska 
bli tydligare att barn har egna rättigheter och att det ska blir tydligare hur vuxna ska 
använda barnkonventionen när de fattar beslut som rör barn. 
9 Barnkonventionen. Artikel 2 
10 Barnkonventionen. Artikel 6 
11 Barnkonventionen. Artikel 12 
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Karlstadmodellen 
έwŅǘǘŜƴ ŦǀǊ ŀƭƭŀ ŀǘǘ Ŧň ƭŅǊŀΣ ǳǘǾŜŎƪƭŀ ƻŎƘ ŀƴǾŅƴŘŀ ǎǇǊňƪ ŅǊ ŘŜǘ ŎŜƴǘǊŀƭŀ ƛ YŀǊƭǎǘŀŘƳƻŘŜƭƭŜƴέ12.  Att tro 
på individens egen utveckling och närmiljö som stöd är grunden för modellen där familjen och personer 
i barnets värld är betydelsefulla aktörer.  Karlstadmodellen ger individen möjlighet att kunna utveckla 
sitt sätt att kommunicera genom en systematisk träning. Enligt Karlstadmodellen är vi människor födda 
med ett inre behov av att interagera med omgivningen, att yttra våra behov, känslor och tankar, att 
kunna ge och ta information, att vara sociala varelser men framförallt att kunna påverka sitt eget liv.  
Men vad händer där dessa grundläggande behov faller? Vad händer när individen inte kan utrycka sina 
behov? Vad händer när personen blir begränsad att utrycka bara det hen kan och inte det som hen 
egentligen vill? Språkutveckling kan för många ske som en självklarhet, men för vissa, som precis för 
mina elever,  utvecklas språket inte i samma takt som det förväntas, detta kan vara p.g.a. 
språkstörning, utvecklingsstörning, perceptionsstörning och flera olika diagnoser, bl.a. Oavsett 
diagnosen är Karlstadmodellen en modell för alla13. Karlstadmodellen ser individen i sin fulla potential 
och ger hen möjlighet att kunna utveckla sina förmågor. Enligt modellen när individen inte kan 
utvecklas självmant behöver hen engagerade personer omkring sig som kan bemöta sina behov, kunna 
se personen i sin helhet och inte bara sina begränsningar. Karlstadmodellen är en modell som ger 
ƛƴŘƛǾƛŘŜƴ έǾŜǊƪǘȅƎ ŦǀǊ ŀǘǘ ōƭƛ ŦǀǊŀǊŜ ƛ ǎƛǘǘ ŜƎŜǘ ƭƛǾέ14.  
 

Att bli sedd och hörd 

Vi bedömer andra människors behov, kapaciteter och resurser. Har de samma behov som jag eller är 
de så olikt mig att dem har andra behov? Är deras kapacitet lika värdefulla som mina?  Jag undrar hur 
vi kan ge mina elever möjligheten att bli sedda och hörda. Varje människa har rätt att få det stöd, den 
tid, den resurs och den undervisning han eller hon behöver för att kunna leva ett rimligt och gott liv. 
Några av oss kanske väljer att blunda eller att aktivt sätta parentes om dem, andra tar sig utmaningen. 
Varje barn, ungdom och vuxen har ett eget värde som är lika högt som vilken människa som helst. 
Personligen väljer jag att respektera mina elever för det dem är, jag väljer att inte glömma att alla har 
rätt att få lära sig, jag väljer att stötta mina elever i sin utveckling, jag väljer att engagera mig i mina 
elevers språkträning, jag väljer Karlstadmodellen för dem. Vad väljer du? 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
12 Karlstadmodellen.se 
13 Karlstadmodellen.se 
14 Irene Johansson. Karlstadmodellen.  
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Hannah Nordén 

Språkutveckling 
Hur kan man hjälpa personer med språkstörning eller  

språkliga utmaningar att lära, utveckla och använda ett språk?  

Hur utvecklas ett språk? 
 

 

 

  
 

 

Jag som skriver denna text heter Hannah Nordén. Jag har 

sedan jag var väldigt ung jobbat som tränare, fritidsledare 

och lärare för barn och alltid brunnit för de barnen som var i 

störst behov av stöd. 

 

 

 

2001 började utbilda mig till musiklärare och undervisade efter examen på både grundskola, 

folkhögskolor, kulturskola och grundsärskolor. Jag testade att jobba med alla olika ålderskategorier 

från treåringar i rytmik till vuxna på folkhögskolor som hade drabbats av stroke och fått afasi. Då gick 

jag även en utbildning till RGRM-terapeut (En multimodal metod för att öva upp hjärnans kapacitet 

efter en stroke genom musik, bilder och rörelse) och läste strökurser inom musikterapi och 

specialpedagogik. 

 Det som jag blev mest intresserad av var de barn och unga som hade störst utmaningar i sitt lärande 

och som gick på grundsärskolan och hur fantastiskt det var att se hur musiken kunde öppna dörrar till 

deras kommunikation. Så 2012 sökte jag mig till grundsärskolan och började undervisa där i musik. 

Jag vidareutbildade mig till Speciallärare och blev klar 2017, men kände hela tiden att vår 

undervisning var otillräcklig. Våra barn skulle kunna utvecklas mycket mer, men hur? När jag genom 

en kollega kom i kontakt med Karlstasmodellen och gick en kortkurs för Iréne Johansson började jag 

ana att Karlstadsmodellen kunde vara den saknade nyckeln till våra elevers utveckling.  
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Språkutveckling 

Hur kan man hjälpa personer med språkstörning eller 

språkliga utmaningar att lära, utveckla och använda ett språk? 

Hur utvecklas ett språk? 
 

Inledning 
Nu efter tre års studier är jag snart färdig handledare i Karlstadsmodellen och har fått förmånen att 
se hur flera elever har utvecklat sin kommunikation med hjälp av Karlstadsmodellen. Att se hur en 
elev gick från att ha 3-5 tecken i januari 2018, till att få vara med i hens ordexplosion och att i mars 
samma år sen hen kunna 50 tecken. Då använde hen även tecken spontant till att fråga vart hens 
klasskompisar var och kunde berätta vilka djur som fanns på hens morfars bondgård helt utan 
bildstöd. Det var helt fantastiskt.  
 

Detta fick mig att fundera på vad som skulle hända om alla våra elever på grundsärskolan inriktning 
ämnesområden skulle få tillgång till språkträning enligt Karlstadsmodellen. Kunde det vara så att 
deras utvecklingsstörning gravt försvårades av deras bristande språkliga utveckling och vad skulle 
hända med deras utvecklingsstörning om man fokuserade på att utveckla deras kommunikation? 
 
Jag har sedan jag började jobba på grundsärskolan 2012 upplevt att vi alla som jobbar hos oss vill 
eleverna det allra bästa men att det ofta finns en svårighet att hitta helt rätt i deras proximala 
utvecklingszon. Vi ger dem ofta för enkla eller för svåra utmaningar och vet inte riktigt hur vi ska 
bygga vidare på den kunskap de redan har erövrat. Med hjälp av Karlstadsmodellen tycker jag mig ha 
hittat den saknade nyckeln till kommunikativ utveckling på rätt nivå, i rätt proximal utvecklingszon 
och med en kunskap om hur språkets progression, som våra barn behöver och som alla barn med 
språkstörning behöver. 
 
Jag började fundera på hur man skulle kunna jobba med att utveckla ett sådant arbete där alla elever 
på en skola eller helst en stad skulle kunna få språkträning enligt Karlstadsmodellen. Jag insåg att 
nyckel till detta ligger i personalens kompetens och vad och hur de tänker runt språkutveckling. Hur 
kunde man höja medvetenheten om hur språket utvecklas hos personalen? I dagsläget har vi kartlagt 
ca 58 barns förmåga till språkliga handlingar (Johansson et al, 2020)  i en stad i Mellansverige och har 
börjat jobba med aktiv språkträning och pedagogiska samtal runt språkets utveckling med 
personalen i en grupp på en skola i staden.  

 

Hur utvecklas ett språk? 
Att förstå hur språkinlärning går till är komplext och består av många olika delar. 

Vilka delar ingår i språkutveckling? 

När barn lär sig ett språk utvecklar de parallellt flera olika delar. De lär sig pragmatik - hur man 

använder ett språk,  lexikon -  hur man utvecklar sitt ordförråd, grammatik - regler för hur man 
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sätter samman ord, satser och fraser, fonologi - hur man uttalar ljud eller formar händerna eller 

bokstäver och sätter dem samman för att bilda ord eller tecken, prosodi ς hur man kan variera talet 

med hjälp av rytm, styrka och melodi/tonhöjd för att ge det innebörd. Läs och skrivutveckling ς hur 

man kan använda bokstäver för att kommunicera.  

 

Hur kan man jobba med språkutveckling genom Karlstadmodellen? 
När vi tränar barnen behöver vi först kartlägga vad barnet behöver lära sig, sedan behöver vi 

förbereda språkträningen både så de vuxna vet vad som ska tränas och hur och så barnet är redo, 

sedan ska nyinlärningen ske. När barnet har lärt sig det nya i en känd situation med en person som 

hjälper hen så ska kunskapen generaliseras och tillämpas så den kan användas i andra sammanhang. 

Se bild nedan.  

 

 

                                                                                                   Källa: Föreläsning I Johansson  

För att tydliggöra vad vi jobbar med så skriver vi ett kom-i-håg-dokument en Lathund för att alla som 

finns runt barnet ska veta och tydligt se vad vi jobbar med. Om alla runt barnet jobbar med samma 

sak samtidigt så kommer det bli fler övningsmöjligheter och kunskapen kommer läras in mycket 

lättare och snabbare. 

Karlstadsmodellen bygger även på att man jobbar i nätverk runt barnet. I skolan kan nätverket bestå 

av arbetslaget men det allra bästa är att jobba tillsammans med föräldrarna då språkträningen kan 

ske i alla barnets arenor och vi kan få ta del av föräldrarnas ovärderliga kunskap. 

 

Karlstadsmodellens 5 grundpelare 
Karlstadsmodellen bygger på 5 grundpelare: Struktur, Tydliggörande, Steget före, Empowerment och 

Kontinuitet. Språkträningen ska ha en tydlig struktur, så barnet vet vad som kan förväntas. Den ska 

vara tydliggörande i vad som ska läras in, vi använder multimodal kommunikation, tecken, bilder, 

färgmarkörer mm för att stödja språkinlärningen. Språkträningen ska ligga steget före vad eleven kan 

så det blir en precis lagom utmaning så barnet klarar den nya kunskapen först med hjälp av en annan 

person och sedan själv. Karlstadsmodellen bygger på att stärka de andra i nätverk och på 

arbetsplatsen med hjälp av Empowerment, så fler kan känna att de kan saker om språkutveckling och 

kan träna med barnet. Det gör vi genom att skapa ett gemensamt fokus, som ger delaktighet, 

engagemang och en känsla av att VI är ägare av kunskapen tillsammans. Detta ger motivation och en 
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känsla av att vi kan göra detta tillsammans. Språkträning genom Karlstadsmodellen bygger även på 

Kontinuitet. Att språkträningen sker kontinuerligt. 

 

Att utveckla ett språk är en mänsklig rättighet 

Eftersom språkutveckling består av så många olika delar och barnen med språkstörning eller 

språkliga utmaningar kan ha svårigheter med en eller ofta flera delar i den språkliga utvecklingen så 

behöver vi finnas ŘŅǊ ƻŎƘ ǎǘǀǘǘŀ ƛ ǾƛŘ ŘŜ ǳǘƳŀƴƛƴƎŀǊ ǎƻƳ ŦƛƴƴǎΦ {ǇǊňƪǘǊŅƴƛƴƎ ŅǊ ƛƴǘŜ Ŝƴ έvǳƛŎƪŦƛȄέ 

ǳǘŀƴ ƴňƎƻǘ ǎƻƳ ƪǊŅǾŜǊ ŀǊōŜǘŜ ƻŎƘ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘΦ ±ƛ ƳňǎǘŜ ǎƭǳǘŀ ƳŜŘ ŀǘǘƛǘȅŘŜƴ έǾŅƴǘŀ ƻŎƘ ǎŜ- språket 

ƪŀƴǎƪŜ ƪƻƳƳŜǊέΣ ŦǀǊ ƻƳ ōŀǊƴŜǘ ƘŀǊ ǳǘƳŀƴƛƴƎŀǊ ƛ ŀǘǘ ǳǘǾŜŎƪƭŀ ǎƛǘǘ ǎǇǊňƪ ŜƭƭŜǊ en språkstörning så 

kommer barnet bara hamna mer och mer efter ju längre vi väntar. Vid språkstörning krävs tidiga 

insatser och adekvata insatser. 

Ett barn som inte får möjlighet att utveckla sitt språk kommer få begränsningar i sitt liv och detta kan 

leda till socialt utanförskap och kognitiv påverkan som i förlängningen ger ohälsa och kan ge 

depression. 

Alla barn har rätt att få lära, utveckla och använda ett språk. Språket blir som en inträdesbiljett i 

delaktighet. Vi behöver jobba med språkträning för barnets egen skull men även för samhällets skull 

och för rättvisans skull! För i ett samhälle där alla ska få vara lika mycket värda är allas rättighet att få 

lära, utveckla och använda ett språk fundamentalt. 

 

Referenser 

Johansson, I., Halvarsson, M., Nordén H., Stanley Linderö K & Strabhaar, J., 2020. Språkliga 

handlingar. Skolpersonals bedömningar av 58 elever i särskolan. Rapport 2020:1, www.iakm.org 
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Hanne Ulveseth: 

Språkløs, eller finnes veien til 
kommunikasjon og håp? 

 

sett fra et barnehageperspektiv, 

og en spesialpedagogs bekjennelser. 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

Mitt navn er Hanne  Ulveseth. Jeg ble utdannet vernepleier 

på Høgskolen i Bergen. I tillegg har jeg videreutdanning i 

spesialpedagogikk og tegnspråk.   Jeg bor og jobber i 

Øygarden kommune , vest for Bergen.   

 

 

 

 

Det var i mitt arbeid som ressurspedagog i barnehager i tidligere Fjell kommune, at jeg først ble kjent 

med Karlstadmodellen. Vi var flere kolleger som ville lære mer om denne modellen for språktrening.  

Vårt fokus var å heve kompetansen vår i forhold til å hjelpe barn med språkvansker i barnehagene. 

Det var stor lykke for meg å få reise til Arvika og studere for å bli sertifisert veileder i modellen!  

Reisen er delt med min kollega Hege, og med det jeg vil kalle en fin skandinavisk bukett av 

medstudenter.  Studentene har vært  både foreldre og fagfolk. Vi har lært utrolig mye av vår 

professor, Irene Johanson, men også av hverandre.  Vår fordypning i språk på disse 3 årene har vært 

både praktisk og teoretisk, med stort fokus på barns rettigheter i forhold til  språk. Det gitt et faglig 

påfyll og en motivasjon og giv til arbeidet med barns språkutvikling videre.    

 

 

 
              

  

 



25 
 

Språkløs, eller finnes veien til 

kommunikasjon og håp? 
 

Når språket ikke kommer av seg selv 

Det kan være mange spørsmål som dukker opp når barnet strever med språket.  Bekymringer kan lett 

komme, for eksempel om barnet vil få venner, og vil det mestre skolen?  Disse bekymringene kan lett 

møtes av omgivelsene med «bare vent å se, så ordner det seg nok» og «ta det med ro».  Familiene 

kan stå litt rådløse, og ikke vite hva som kan gjøres.  Ja til og med så kan de bli møtt med at de ikke 

kan, eller skal, gjøre noe som helst.  Realiteten er dessverre at for noen barn så kommer aldri språket 

av seg selv.   Jeg har selv vokst opp med en bror som i sin levetid ikke ytret et eneste ord.    

Min bror ble født i 1973. Fødselen gikk ikke som den skulle, med alvorlig hjerneskade som følger.  De 

ble fort tydelig at han ville få store problemer med å kommunisere. Kroppen hans hadde store 

lammelser, og han satt i rullestol.  Epilepsianfall med kramper plaget han dag og natt.  Selv det å 

svelge maten sin selv var vanskelig.  En dag sa fikk den slitne kroppen nok. Han var 19 år og fikk en 

lungebetennelse, og det var den siste påkjenningen som gjorde at kroppen ikke klarte mer. 

 

Gaute (privat bilde) 

 

Mitt møte med «språkløsheten» som søster. 
Det var trist at min bror strevde i livet sitt.   Som søster syns jeg også det var trist at han ikke kunne 

snakke.  Jeg husker jeg oppfordret han til å si noen ord, men uten respons, for jeg ville veldig gjerne 

at han skulle si noe! Det hadde vært så fint å høre stemmen hans. Opplevelsene med min bror har 
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preget meg.  Jeg har senere i yrkeslivet hatt kommunikasjon som en hovedinteresse. Det er så 

grunnleggende viktig for oss mennesker å få kommunisere!  Kommunikasjon vet jeg nå er mer enn 

bare tale.  I møtet med personer som noen anser som «språkløse», har jeg lært at ordet lyver.  Med 

tanke på min bror, så kunne han kanskje ikke uttale ordene. Men var han språkløs av den grunn?  Jeg 

ser litt større nå på det med språk, og når tale uteblir så finnes det alternative måter å uttrykke seg.  

Tegn, bilder, kroppsspråk, gester kan være  gode kommunikasjonskanaler.   Noen ganger må bare 

kommunikasjonen bli litt annerledes. Det betyr ikke at den er dårligere. 

 

 

 

 

 

 

Studier i Karlstadmodellen.  
Å få studere Karlstadmodellen de tre siste årene, har gitt meg mange nye perspektiver og kunnskap 

om språk. Det har gitt et boost i motivasjonen!   Jeg vil videre si mer om betydningen av å få utvikle 

et språk.  Hvilke argumenter kan vi bruke for å få i gang språktrening?  Målet for både foreldre og 

fagfolk er jo at ferdighetene i å kommunisere skal bli best mulig.  Dersom barnet vil trenge 

alternative kommunikasjons ferdigheter, så er det beste at det startes med opplæring så tidlig som 

mulig.  Barneårene gir et «vindu av muligheter» til å utvikle språkferdigheter. I Karlstadmodellen så 

vil vi gripe disse mulighetene, og ser ingen grunn til å vente.  Vi skal finne energi og motivasjon ved å 

jobbe sammen, og det er derfor en del av Karlstadmodellen å danne et nettverk rundt barnet.  Dette 

vil avlaste foreldrene, som ikke skal bære ansvaret for språkutviklingen alene.  

 

For å få i gang prosessen med å starte språktrening sammen med et nettverk, vil jeg trekke frem 

argumenter for språktrening som betyr mest for meg personlig.  Det er disse argumentene teksten 

skal handle om videre.  I Karlstadmodellen så finnes det konkrete forslag til øvelser som gjelder 

stimulering av alle sider av språket. Denne teksten er begrenset, og har ingen mulighet for å gjøre 

annet enn å si at informasjon og hjelp kan fås fra veiledere innen Karlstadmodellen. 

(www.iakmnorge.no) 

For brødrene Jakob og Martin er tegn til tale en naturlig 

måte å kommunisere på i hverdagen. Bildet er brukt med 

tillatelse av foreldre.  Mor er utdannet veileder i 

Karlstadmodellen. 
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Professor Irene Johansson er grunnlegger av modellen og har undervist oss på Ingesund 

folkehøgskole i Arvika (private bilder) 

 

Språket som  billett til felleskapet. 
Det har utvidet min forståelse for språk å lære om pragmatikk. Pragmatikk er et litt tungt faguttrykk, 

men det betyr «språk i bruk».   På engelsk  :  «to do things with words»  I starten var det et ganske 

abstrakt tema. Jeg forstod ikke alt det innebar. Siden når vi gikk inn i pragmatikken, så syns jeg vi gikk 

inn i selve kjernen i det å ha et språk. Nemlig det å få delta i fellesskap med andre! 

 

Pragmatiske ferdigheter er noe det lille barnet begynner å øve på ganske umiddelbart.  I begynnelsen 

så handler det om utveksling av blikk,  lek med lyder der man tar hver sin tur osv.  Siden går det på å 

kunne påkalle seg oppmerksomhet ,  ta tur i samtaler og til slutt avslutte en samtale. Et annet ord på 

interaksjonen som foregår er «språkspill».  Dette språkspillet øver man på og finpusser man på hele 

livet!  For de helt viderekomne er gode pragmatiske ferdigheter å kunne holde en rød tråd i et tema i 

en lengre samtale, og noe er så dyktige at de kan reparere samtaler som går i stå. Resultatet av å ikke 

mestre de ulike måtene å kommunisere på kan medføre et utenforskap.   

I starten når jeg hadde nettverk så syns en far at det ble vel mye fokus på språk, når det sosiale er så 

viktig også. Da hadde jeg nok ikke klart å formidle bra nok viktigheten av den pragmatiske siden av 

språket.  

Jeg fant dette enkle regnestykket på hjemmesiden til Karlstadforeningen i Norge.  

 

Språk + Deltagelse = Sant! 

 

www.iakmnorge.no 

 

 

http://www.iakmnorge.no/
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Språklige handlinger 
Bruk ordene dine!  Jeg har hørt kolleger ytre dette til barn.   Av og til så oppstår det situasjoner der 

barna kommuniserer fysisk heller enn å si hva de mener. Et klassisk eksempel er om barnet slår for å 

få tilbake en leke.   

 

For en del år siden valgte jeg å skifte jobb. I mange år hadde jeg trivdes med jobb med voksne 

utviklingshemmede. Dessverre så kjente jeg på min egen helse at den negative «fysiske 

kommunikasjonen» jeg ble utsatt for tæret på min egen helse.  Det var dessverre så mange som ikke 

kunne buke ordene sine, men måtte gjøre fysiske handlinger istedenfor. Frustrasjonen over å ikke bli 

forstått kan lett ta overhånd.   Når det oppstår frustrerende situasjoner så kunne vi ansatte bli slått, 

spytte på eller lugget.  Det var vonde opplevelser, som ikke minst viste at vi ansatte kom til kort i vår 

kommunikasjon med den enkelte.  Det var også slik at disse uønskede hendelsene kunne vært 

unngått om språkvanskene hadde vært jobbet systematisk med fra tidlige år.  

Jeg var veldig glad for å få begynne å jobbe i barnehage!  Det er motiverende å kunne lære barn å 

kommunisere. Jeg visste at i tidlige år er det en gylden sjanse til å lære språk.  Et vindu av muligheter 

for læring som dessverre blir litt mindre med alderen.  Det var viktig for meg å få bidra med tidlige 

ferdigheter, slik at hver enkelt kan få leve i harmoni med omgivelsene.   Min veileder fra 

autismeteamet sa på sist veiledning: «Når vi skal få alternativ/supplerende kommunikasjon til å 

fungere, så hviler det på omgivelsene».  Ja vi kan kjenne på et enormt ansvar for å få i gang en 

fungerende kommunikasjon i barnehagen.  Det er likevel det mest givende og interessante arbeidet 

jeg kan tenke meg. 

 

 

 

 

Språk som nytelse.  
Språket er en kilde til velvære og nytelse.  Å få utvikle språket sitt betyr å favne verden.  Man kan 

også inngå i gode fantasier, og flytte seg i tid og rom.  I en bok kan man fordype seg i andre tider, og 

drømme seg inn i andre tidsepoker.  Språket gir kontakt med andre. Bestemor kan får en sms, og det 

går an å ha videosamtaler med en venn.  Gleden over å være en del av et fellesskap skal man ikke 

undervurdere! Barn med språkvansker står over en rekke utfordringer i sin læring. Det kan være lett 

Det var sammen med Isak og familien  jeg 

virkelig først fikk praktisere det jeg lærte om 

Karlstadmodellen.  Bildet er lånt med 

godkjenning av foreldre.   




















































































































































